Ćwiczenie 1. „Mapa źródeł wsparcia”
Forma: indywidualna lub grupowa
Cel: uświadomienie różnorodności źródeł fundraisingowych
Instrukcja:
1. Wypisz swój projekt (np. warsztaty, wydarzenie).
2. Zastanów się, kto mógłby go wesprzeć:
· osoby prywatne,
· firmy,
· instytucje,
· partnerzy.
3. Przy każdym źródle zapisz, jakiego rodzaju wsparcie możesz uzyskać.
 Refleksja:
Które źródło jest najbardziej realne? Od czego zaczniesz?
Ćwiczenie 2. „Cel, który przekonuje”
Forma: indywidualna
Cel: nauka formułowania jasnego celu fundraisingowego
Zadanie:
Przekształć ogólny cel w konkretny komunikat:
NIE: „Zbieramy środki na działalność”
TAK: „Zbieramy 3 000 zł na cykl 5 warsztatów dla 15 wolontariuszy”
Dodaj:
a) komu pomoże,
b) co się zmieni,
c) do kiedy trwa zbiórka.
Ćwiczenie 3. „Jak poprosić o wsparcie?”
Forma: praca w parach
Cel: oswojenie rozmowy fundraisingowej
Zadanie:
Jedna osoba wciela się w wolontariusza, druga w potencjalnego darczyńcę.
Wolontariusz:
a) przedstawia projekt,
b) mówi, dlaczego jest ważny,
c) jasno formułuje prośbę o wsparcie.
 Omówienie:
Co było łatwe? Co trudne? Jak reagował „darczyńca”?

CASE STUDY
Ćwiczenie 4. „Lokalna inicjatywa – duży efekt”
Fundacja planowała cykl bezpłatnych warsztatów dla młodych wolontariuszy. Potrzebowała 6 000 zł na materiały, salę i promocję.
Działania:
a) uruchomiono zbiórkę online,
b) wolontariusze nagrali krótkie filmiki z zaproszeniem,
c) lokalna firma wsparła projekt usługowo (druk materiałów),
d) informacja trafiła do mediów społecznościowych i grup lokalnych.
Efekt:
a) zebrano 7 200 zł,
b) do projektu dołączyli nowi wolontariusze,
c) firma została partnerem kolejnych działań.
Wnioski:
a) jasny cel zwiększa zaufanie,
b) zaangażowanie wolontariuszy jest kluczowe,
c) wsparcie niefinansowe ma ogromną wartość.
 Pytania do dyskusji:
a) Co zadecydowało o sukcesie?
b) Jaką rolę odegrali wolontariusze?
c) Co można było zrobić inaczej?




