Ćwiczenie 1. Od pomysłu do projektu”
Forma: praca w grupach (3–5 osób)
Czas: 25–30 minut
Cel:
Pokazanie, że projekt to coś więcej niż dobry pomysł.
Zadanie:
Każda grupa losuje temat, np.:
a) akcja dla seniorów,
b) wydarzenie integracyjne,
c) zbiórka społeczna,
d) warsztaty dla młodzieży.
Grupa opracowuje:
1. cel projektu,
2. grupę odbiorców,
3. główne działania,
4. termin realizacji,
5. potrzebne zasoby.
Omówienie:
a) Co było najtrudniejsze?
b) Czego zabrakło w pierwszym pomyśle?
Ćwiczenie 2. „Cel SMART w praktyce”
Forma: praca indywidualna lub w parach
Czas: 15 minut
Zadanie:
Uczestnik otrzymuje ogólny cel, np.:
„Chcemy pomóc młodzieży.”
Zadanie: przerobić go na cel SMART:
a) konkretny,
b) mierzalny,
c) osiągalny,
d) realistyczny,
e) określony w czasie.
Efekt:
Zrozumienie, że jasny cel = łatwiejsza realizacja projektu.
Ćwiczenie 3. „Mapa interesariuszy”
Forma: praca w grupach
Czas: 20 minut
Cel:
Uświadomienie, jak wiele osób i instytucji wpływa na projekt.
Zadanie:
Dla wybranego projektu wypisać:
a) beneficjentów,
b) wolontariuszy,
c) partnerów,
d) sponsorów,
e) instytucje lokalne.
Następnie określić:
a) kto ma największy wpływ,
b) kto wymaga szczególnej komunikacji.
Ćwiczenie 4. „Zespół projektowy”
Forma: praca w grupach
Czas: 15–20 minut
Zadanie:
Uczestnicy:
a) dzielą role (koordynator, komunikacja, logistyka, finanse),
b) określają odpowiedzialności,
c) ustalają zasady współpracy.
Omówienie:
a) Dlaczego brak podziału ról prowadzi do chaosu?
b) Jak delegowanie wpływa na efektywność?
Ćwiczenie 5. CASE STUDY – „Projekt, który się posypał”
Forma: praca w grupach
Czas: 25 minut
Opis sytuacji:
Projekt społeczny został rozpoczęty z dużym entuzjazmem, ale:
a) nie było jasnych ról,
b) terminy się przesuwały,
c) komunikacja była chaotyczna,
d) część wolontariuszy zrezygnowała.
Zadania:
a) zidentyfikować błędy,
b) zaproponować działania naprawcze,
c) stworzyć plan „co zrobić inaczej”.
Ćwiczenie 6. „Harmonogram projektu”
Forma: praca w grupach
Czas: 20 minut
Zadanie:
Grupa tworzy prosty harmonogram:
a) działania,
b) terminy,
c) osoby odpowiedzialne,
d) kamienie milowe.
 Uczy planowania krok po kroku.

